
Личный бренд: расслабься HR – мы поможем!

практико-ориентированный проект

Разработка модели формирования личного бренда студента / 
молодого специалиста в области управления персоналом



актуальность

новизна

студенты и молодые специалисты в силу 
отсутствия жизненного и профессионального 
опыта не известны в профессиональной среде 

и не умеют позиционировать себя на рынке 
труда

вопросы формирования личного 
бренда никогда не рассматривались 

применительно к студентам



Ц е л ь  п р о е к т а

Повышение ценности и узнаваемости студентов на 
рынке труда и в профессиональной среде 

их трудоустройство по специальности после 
окончания университета на основе использования 
модели формирования и развития личного HR-бренда



задачи

Исследовать понятие «личный 
бренд» и его составляющие

Рассмотреть специфику личного 
бренда HR-специалистов

Обосновать необходимость 
формирования личного бренда HR-
специалиста, начиная со студенчества

Изучить алгоритм и этапы 
построения личного бренда

Узнать правила позиционирования 
личного бренда и каналы его 
продвижения

Изучить элементы 
визуальной идентичности 
личного бренда 

Познакомиться с удачными примерами 
построения личного бренда специалиста в 
области управления персоналом и 
типичными ошибками в его создании

Сформировать структуру личного 
HR-бренда студента / молодого 
специалиста

Разработать логическую схему модели 
формирования и развития личного HR-
бренда студента / молодого 
специалиста

Разработать проект интерактивной 
модели – навигатора HR-бренда 
студента / молодого специалиста
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Планируемые результаты проекта 

Интерактивная модель – навигатор (в виде сайта) формирования и развития 
личного HR-бренда студента / молодого специалиста

Публикация статей по теме проекта 

Выступление с докладом по результатам проекта на Всероссийском 
Кадровом форуме

Использование разработанной модели в профориентационной работе и работе 
по трудоустройству выпускников кафедры управления персоналом



Личный бренд— это инструмент достижения 
профессиональных целей с долгосрочным 

конкурентным преимуществом 

свой уровень 
успеваемости

личностные 
качества 

профессиональный 
опыт

отношение 
к себе

Отношение 
к профессии

интересная работа

привлечение клиентов

Влияние на окружающий мир

Доверие как  к специалисту

Новые полезные контакты 

Сущность и содержание



Личный 
HR-бренд

цель

компетенции

Личностные качества

Личный стиль

позиционирование

достижения

Визуально-информационная 
упаковка бренда

Коммуникабельность
Эмоциональность
Уверенность в себе
Чувство юмора
Ораторское мастерство
Навыки публичных 
выступлений

По методике smart

Уникальность
Целевая аудитория
Круг общения
Активность в социальных 
сетях
Контакты с успешными 
людьми

Стиль одежды
Аксессуары
Причёска
Осанка
Голос дикция

Самопрезентация
Онлайн площадки
Оффлайн площадки
Сторителлинг-биография

Академический бэкграунд
Профессиональный опыт
Социально-значимая 
деятельность
Интересы, хобби

Soft skills
Hard skills
Оценка компетенций

структура



Логическая схема

1
2

3
4

Постановка цели

Аудит личных достижений

позиционирование

Визуально-информационная упаковка

1. Использование методики smart
2. Примеры целей личного бренда

1. Компетенции
2. Достижения
3. Личностные качества
4. Личный стиль
5. SWOT-анализ личных 
достижений 1. Уникальность

2. Целевая аудитория
3. Круг общения
4. Активность в социальных сетях
5. Контакты с успешными людьми

1. Самопрезентация
2. Онлайн площадки
3. Оффлайн площадки



Типовая 
структура 
наполнения 
разделов

Рекомендательная часть

Информационная часть

Методическая часть
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Цель данного раздела помочь молодому 
специалисту на основе оценки своих 

собственных достижений понять:

Дать рекомендации по «прокачке» компетенций, 
профессиональных и личностных качеств 

в чем состоит его 
уникальность?

В чем его отличие от 
других кандидатов? Пример второго 

раздела - Аудит 
личных достижений



Аудит 
компетенций 

Аудит 
профессиональных 

достижений 

Аудит 
личностных 

качеств 

Аудит 
личного 

стиля 

SWOT-анализ 
личных 

достижений

оценка и развитие компетенций, включенных в 
структуру личного HR-бренда :
1. Hard skills (профессиональные компетенции) 
2. Soft skills (универсальные или гибкие компетенции) 

1. Академический бэкграунд  
2. Профессиональный опыт  
3. Социально-значимая деятельность  
4. Интересы, хобби и достижения во вне профессиональной

1. коммуникабельность          4. чувство юмора  
2. Эмоциональность                   5. ораторское мастерство
3. уверенность в себе                 6. навык публичного выступления

1. стиль одежды           4. осанка 
2. Аксессуары                  5. голос
3. Прическа                       6. Дикция

инструментарий в онлайн формате, позволяющий 
провести оценку личных по методике SWOT-анализа 



Макет 
интерактивной 
модели сайта



Оценка 
эффективности 

проекта

сокращение времени на поиск работы, расширение 
выбора мест трудоустройства, сокращение времени 
между окончанием вуза и трудоустройством

получение углублённых знаний в теме «Личный 
бренд», развитие навыков в работе с командой

рост количества трудоустроившихся 
выпускников, привлечение абитуриентов

Для студентов и молодых специалистов 

Для участников проекта

Для университета 



Направления использования модели в ГУУ 

развитие профориентационной работы 
среди школьников – потенциальных 

абитуриентов 

привлечение абитуриентов на 
направление подготовки «Управление 

персоналом» 

развитие консультационной 
деятельности в области 

трудоустройства выпускников ГУУ 

использование модели в процессе 
обучения студентов по направлению 

подготовки «Управление персоналом» ГУУ

привлечение в ГУУ 
представителей 

заинтересованных работодателей 

Адаптация и использование в 
рамках других направлений 

подготовки ГУУ



Наша команда

Бодунова Ксения
(ИУПСиБК УП 2-2)

Семенова Анастасия
(ИУПСиБК уп 2-2)

Орехова Екатерина
(ИУПСиБК уп 2-2)

Савина Юлия
(ИУПСиБК уп 2-2)

Жалалова Лола
(ИУПСиБК, уп 2-1)

Танцева Полина 
(ИУПСиБК, уп 2-1)

Коммуникатор, 
исследователь 
ресурсов

Детализатор, 
исследователь 
ресурсов 

Лидер, 
организатор

Модератор, 
аналитик

Генератор идей, 
дизайнер

Аналитик, 
контролер 


